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Otazka tydne

Dostanu od VZP prispévek na doockovani proti klistové
encefalitidé, i kdyz jsem ho v lonském roce Cerpala po
druhé¢ zékladni davce o¢kovani?

Odpovéd’

Piispévek na ockovani proti klistové encefalitidé muzete
dostat jak na kteroukoli davku zakladniho schématu, tak
i na nasledné posilovaci davky, tj. na preoc¢kovani. Na-
rok na néj maji déti idospéli bez vékového omezeni.
V roce 2021 je pro déti do 18 let ur€ena Castka az do vyse
700 K¢, pro dospélé od 18 let max. 500 K¢. Cerpani pri-
spévku v lofiském roce nebrani tomu, abyste si o néj
pozadala i letos. Plati jen, Ze o prispévek na ofkovani
proti vybranému jednomu infekénimu onemocnéni je
mozno v daném roce Zadat pouze jednou (v témze roce
je ale mozné Cerpat i dal$i pfispévky na riznd ockovani,
vzdy vSak do maximalni stanovené vyse).

Zakladni ockovani proti klistové encefalitidé se provadi
ttemi davkami vakciny. Potiebna hladina protilatek
v organismu vznika po aplikovani prvnich dvou davek,
ale je nutné absolvovat celé tridavkové zakladni o¢ko-
vaci schéma, aby byl zarucen ochranny ucinek. Druha
davka se podava za 1-3 mésice po prvni, tieti pak
s odstupem max. 12 mésict. Existuje také moznost zrych-
leného schématu, ale pokud k tomuto postupu neni zdra-
votni duvod, je lepsi absolvovat o¢kovani v béznych inter-
valech. Po podani vsech tii davek je totiz u bézného sché-
matu ocekavana ochrana minimalné po dobu 3 let, zatimco
u zrychleného to mtize byt méné¢.

Po absolvovani tfidavkového zakladniho ockovaciho sché-
matu tedy budete mit dostate¢nou imunitu proti klistové
encefalitidé po dobu 3 let. Nasledné se podava prvni posi-
lovaci davka. Dalsi pieockovani je vhodné provadét kaz-
dych cca 5 let, u starsich osob se ale doporucuje pteoc-
kovani castéjsi, kazdé 3 roky.

Ockovani proti klistové encefalitidé provadéji prakticti
l1ékati nebo i ockovaci centra. Nezapomeiite si nechat po-
tvrdit doklad o aplikaci ockovaci latky — je tfeba ho prilo-
zit k zadosti o prispévek, spolu s origindlem platebniho
dokladu o thrad¢ vakciny.

Zadost o piispévek mizete podat do 30. 11. 2021 prostied-
nictvim webového formulafe. Nejjednodussi je to ptes
aplikaci Moje VZP, kdy nemusite s kazdou zadosti vypl-
fovat osobni udaje. Pokud jest¢ nemate ptistup do Moje
VZP, jednoduSe se zaregistrujte. Mate-1i NIA prostredky,
staci na registracni strance kliknout na polic¢ko ,,pfihlasit
se pomoci NIA® a registrace i s aktivaci prob&hne v n€ko-
lika krocich plné on-line béhem par minut. Zadost o pfi-
spévek muzete také podat na kterémkoli klientském praco-
visti, korespondenéné nebo prostiednictvim datové
schranky.

Podrobné podminky k €erpani prispévki z fondu pre-
vence naleznete na www.vzp.cz/vyhody.

MOJE
€2 vzP

Milan Repka
tiskovy mluvéi



https://www.vzp.cz/pojistenci/vyhody-a-prispevky/dospeli/ockovani
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https://www.vzp.cz/e-vzp/moje-vzp
https://auth.vzp.cz/registrace
http://www.vzp.cz/vyhody

Je hrazeno vySetifeni materského znaménka
u dermatologa a pripadné i jeho odstranéni?
Jaké metody se pouzivaji?

Ano, vySetieni znamének a podezielych pigmentovych
koznich zmén dermatologem je hrazeno z vefejného zdra-
votniho pojisténi. Lékaf bude hlavné zjistovat, zda se ne-
jednd o maligni melanom ¢i jiné potencidlné nebezpecné
onemocnéni ktize (napi. bazaliom, spinaliom apod.). Ma-
tei'ska znaménka, pihy a dalSi pigmentové projevy na
kuzi vam vySetii v kazdé dermatologické ambulanci.
Dermatolog znaménko prohlédne — bézné vySetiuje pohle-
dem, piipadné s pouzitim lupy, nékterd pracovisté maji
k dispozici i digitalni dermatoskop. Kdyby vyhodnotil zna-
ménko jako podeziely Utvar, odesle vas na specializované
ambulantni pracovisté pro pigmentové projevy, kde prove-
dou podrobné dermatoskopické vySetieni. Pracovisté se
nachazeji napf. na dermatovenerologickych klinikach
v nemocnicich.

K thradé dermatoskopického vysetfeni mtizeme doplnit, Ze
pokud podle nalezu rozhodl o vySetieni pacienta digital-
nim dermatoskopem lékar, tak ho pojiStovna samoziej-
mé hradi, jestliZe je provedeno ve smluvnim zdravotnic-
kém zarizeni. Kdyby o né&j zadal jen pojisténec sam,
musi si vykon uhradit. Pak by ho mohl absolvovat i na ji-
ném pracovisti — vySetfeni provadi i fada nesmluvnich po-
skytovateld zdravotnich sluzeb; obvykle udavaji cenu za
vySetfeni 1 znaménka od cca 500 korun s doplatkem za
kazdé¢ dalsi, nebo byva cena stanovena "v pasmech", napf.
pro 2-5, 6-10, nad 10 znamének. VZP poskytuje svym kli-
entlim na ,,samoplatecké” vySetieni dermatoskopem pfispé-
vek z fondu prevence v ramci prevence melanomu.

Matetské znaménko, které se zvétSuje, vyvySuje nad po-
vrch, méni barvu nebo konturu okraji apod., je vzdy nutné
zkontrolovat a obvykle i odstranit. Kdyz 1ékat shleda zdra-
votni divod k odstranéni matefského znaménka (nebo
jiného pigmentového projevu), ma byt vyjmuto chirurgic-
ky, protoze odebrana tkan musi byt jesté histologicky
vySetfena. Proto se pigmentové projevy laserem neodstra-
nuji, a to ani v oblasti obliceje. Chirmrgické odstranéni je
pojistovnou hrazeno. Zakrok laserem pojistovna ne-
hradi a pacient by ho nemél vyzadovat ani jako samoplatce
— odstranéni potencialné nebezpeéného utvaru laserem ne-
mizeme povazovat za medicinsky spravny (lege artis) po-
stup.

Pokud lékatf neshledd zdravotni divod k tomu, aby bylo
matefské znaménko vyjmuto a vysetfeno histologicky, ale
pacient pfesto odstranéni zada z dtvodd kosmetickych,
musi si zakrok uhradit sam.

Lékar, ke kterému bych chtél za¢it chodit, pry
pracuje bez smlouvy s pojiStovnami. Co by to
pro mne znamenalo? Proplati mi VZP to, co

bych mu musel zaplatit?

Castky, které byste zaplatil 1ékafi, ktery nema smlouvu
s VZP, vam VZP v zadném ptipad¢ proplatit nemize. Stej-
né postupuji iostatni zdravotni pojistovny — smlouvy
o poskytovini adhradé hrazenych sluZeb jsou vzdy
uzavireny mezi zdravotni pojistovnou a poskytovatelem
zdravotnich sluZeb (at’ uz jde o jednotlivého Iékate ne-
bo celé zdravotnické zafizeni, napf. nemocnici) a pacient
je mimo tento smluvni vztah. Zdravotni pojistovna ne-
ma zadny pravni diivod a tedy ani opravnéni proplatit své-
mu pojisténci ,,ucet”, s nimz by pfiSel od lékafe. Takova
praxe funguje jen v zemich, kde existuje tzv. pokladensky
systém.

Podle zakona o vefejném zdravotnim pojisténi ma pojiste-
nec pravo na vybér zdravotni pojistovny a na vybér po-

skytovatele zdravotnich sluZzeb na vizemi CR, ktery je
ve smluvnim vztahu k jeho zdravotni pojistovné. Po-
skytovatelem zdravotnich sluzeb se ptitom rozumi fyzic-
ka nebo pravnicka osoba, ktera ma opravnéni k poskyto-
vani zdravotnich sluzeb. U tohoto poskytovatele zdravot-
nich sluzeb ma pak pojiSténec pravo na poskytnuti
hrazenych sluZeb v rozsahu a za podminek stanove-
nych uvedenym zakonem, pficemz poskytovatel nesmi za
tyto hrazené sluzby piijmout od pojisténce zadnou thra-
du. Vyjimkou pochopiteln€ je péce vyjmenovana v zako-
né jako nehrazena ze zdravotniho pojisténi nebo hrazena
¢astecné, kterou pacient plati at’ uz plné€, nebo castecné

Pojisténci vSak své pravo na vybér lékate, resp. zdravot-
nického zafizeni ve smluvnim vztahu k pfislusné zdravot-
ni pojistovné nemusi uplatnit a mohou si pro vSechny
druhy zdravotni péée vybrat nesmluvniho poskytovatele
zdravotnich sluzeb. Tim se vSak vzdavaji prava na thradu
péce z vefejného zdravotniho pojisténi a hradi si sami ze
svych prostredkti veskerou zdravotni péci poskytnutou
a predepsanou timto nesmluvnim poskytovatelem zdra-
votnich sluzeb, véetné 1¢kti a doprovodnych vySetieni.
Nesmluvnimu poskytovateli zdravotnich sluzeb hradi
pojistovna z prostiredkii vefejného zdravotniho pojis-
téni Vidy pouze nutnou a neodkladnou péci poskytnu-
tou jejlmu pO]lSteIlCl Tim se rozumi poskytnut1 zdra-
votni péce pti Grazu, pti vzniku akutniho onemocnéni, pii
akutnim zhorSeni zdravotniho stavu a pfi neodkladnem
porodu, kde by odklad zdravotni péée mohl vést k ohro-
zeni zivota nebo k zavaznému zhorSeni zdravotniho sta-
vu. Tato péfe mize byt poskytovana nejdéle do doby, nez
je mozno pojisténce bez ohrozeni jeho zdravotniho stavu
predat do péce smluvniho poskytovatele zdravotnich slu-
zeb. Pokud by pojisténec chtél byt dale 1écen v nesmluv-
nim zafizeni, musi byt informovan, ze dalsi péci jiz bude
muset pln¢ hradit sam..

VZP ma ale tak Sirokou sit’ smluvnich partnerdl, ze mate
moznost si zvolit nékterého jejiho smluvniho 1ékate. Po-
kud byste trval na konkrétnim 1ékati, ktery smlouvu ne-
ma, musite pocitat s vySe uvedenymi dusledky.

Zdroj: VZP

Pecujici mohou pozadat UP CR o kod

na ockovani.

V obdobi od 3. 5. do 15. 6. 2021 mohou lidé¢, ktefi jsou
zavedeni v systému Utadu prace CR jako pelujici o oso-
by ve III. nebo IV. stupni zavislosti u prispévku na péci,
pozadat UP CR o piidéleni unikatniho kodu na o&kovani
proti nemoci COVID-19.

Jak na to

V pfipadé€ zdjmu se obrat'te na pfislusné kontaktni praco-
viste UP CR podle mista trvalého pobytu osoby ve III.
a IV. stupni zavislosti u ptispévku na péci. Specialné vy-
¢lenény ufednik Vam bude k dispozici vzdy v pondéli
a ve stfedu v Casech 8—12 a 13—17 hod., v utery, ve Ctvr-
tek a v patek pak od 8—11 hodin.

Co s sebou

Pecujici osoba se musi prokazat dokladem totoznosti
(obcansky prikaz, cestovni pas), aby ji bylo moZno pfidé-
lit unikatni kod. Unikatni kody nemtize UP CR predavat
osobam zmocnénym na zéklad¢ plné moci. A nemuze je
pridélit ani tém, ktefi jsou oc¢kovani, nebo jsou na ocko-
vani uz registrovani.

Dalsi postup

Zarove, pii predani kodu, vystavi UP CR potvrzeni, na
jehoz zakladé Vam aplikuji vakcinu v o¢kovacim centru
nebo u Iékate.

Dalsi informace na https:/koronavirus.mzcr.cz/
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Nuti vas prijmout alimenty pro dité dopiedu?
MiiZete na tom i vydélat.

VERONIKA DOSKOCILOVA, 3.5.2021

Rozvod manzelstvi miiZe byt poklidny a rychly, ale také
divoky a zdlouhavy. Zvlasté ve chvili, kdy se oba man-
Zelé neshodnou na rozdéleni majetku nebo na vysi vy-
Zivného pro nezletilé déti.

V dne$nim ¢lanku se budeme vénovat ptibéhu pani KATKY.
Ta se po dlouhodobé nespokojenosti v manzelstvi rozhodla
pozadat o rozvod. Dceru chtéla do své vyhradni péce,
s ¢imz nem¢l jeji manzel, otec dcery, problém. Komplikace
nastaly az ve chvili, kdy se domlouvali na vysi vyzivného
pro 6letou dceru.

Otec dcery kategoricky odmital, aby bylo vyzivné urceno
soudem na pravidelné bazi. Tedy na principu, Ze bude kaz-
dy mésic na svou dceru platit pfedem stanovenou ¢astku,
a to az do jeji zletilosti, ptipadné do doby, nez dostuduje
a bude schopna se samostatné zivit. Coz vzhledem k véku
dcery mohlo byt klidné i dalSich 20 let.

Opakované proto pani Katce navrhoval, aby se vyrovnali
mimosoudné. Jeho navrh znél jednoduse. Posle pani Katce
na ucet 1 milion korun. Tyto penize budou brany jako vy-
zivné pro dceru, a to az do doby, nez dostuduje a bude
schopna se samostatné zivit. Jak s nimi pani Katka ve sku-
te¢nosti nalozi, uz otce nezajimalo. Timto krokem se chtél
zbavit povinnosti platit na dceru pravidelné vyzivné.

Pani Katku opakované tlacil do feseni, Ze pred soudem vse
probéhne tak, jak ma, majetek a penize se rozdéli, urc¢i se
vyzivné, ale otec ho pani Katce platit nebude, na zakladé
jejich interni dohody. Po opakovaném dlouhodobém natla-
ku pani Katka dohodu s manzelem podepsala. I pro vlastni
klid, jelikoz neustaly natlak se zacinal podepisovat na jejim
psychickém stavu.

Takové dohody jsou ale podle prava vétSinou neplatné,
a tak i kdyz vas n€kdo natlakem pfinuti je podepsat, nemaji
zadnou pravni vahu.

Vyzivné dopiedu ano, ale ne pro nezletilé déti

V obcanském zakoniku skute¢né mizeme najit ustanoveni
o tom, Ze vyzivné je mozné plnit i na jiné nezZ mésicni bazi,
pokud soud rozhodl jinak nebo pokud se osoba vyzivou
povinna dohodla s osobou, které ma vyzivné platit, na ji-
nych podminkéch.

§ 921

Vyzivné se plni v pravidelnych davkach a je splatné vzdy
na mésic dopiedu, ledaze soud rozhodl jinak nebo se osoba
vyzivou povinna dohodla s osobou opravnénou jinak.

Ale toto neplati vzdy a plosné€. Toto ustanoveni je totiZ
spole¢né pro vice typt vyZzivného, napiiklad vyzivné mezi
rozvedenymi manzely, vyzivné neprovdané matce a dal-
§i. U vyzivného mezi rozvedenymi manzely se mohou by-
vali manZzele dohodnout, Ze povinnost hradit vyzivné bude
splnéna twhradou jednorazové Ccastky, tzv. odbytného.
U vyzivného na nezletilé dité vSak tato dohoda mozna ne-
ni, uvedla pro Mésec.cz advokatka BoHUMILA VODICKOVA
KRPCOVA.

Nezletilé déti musi dostavat vyZivné pravidelné

U vyzivného na nezletilé déti plati, Ze musi byt posilano
formou mésicnich plateb. Prave tyto pravidelné platby maji
totiz zajiStovat ditéti vyzivu a jeho potfeby. Zminéna do-
hoda mezi rodi¢i o uhradé¢ jednorazového vyzivného, které
by mélo pokryt potieby nezletilého az do jeho zletilosti, by
byla absolutné neplatna. Rodi¢ se takto nemtize ,vyplatit’
ze své povinnosti hradit pravidelné vyzivné, dodava Bohu-
mila Vodickova Krpcova.

Tuto otazku uz fesil v minulosti také Nejvyssi soud, a to
v rozsudku R 23/1982.

Zcela pochopitelné by pak soud takovouto dohodu mezi
manzely ani neschvalil. Dohoda rodict nezletilého ditéte,
podle niz jeden z nich se zavazuje slozit ve prospéch nezle-
tilého jednorazové castku k plné tthradé vyzivného do zle-
tilosti ditéte, neodpovidd ustanovenim zakona o rodiné
tykajicim se vyzivného, a nemiize byt proto soudem schva-
lena, fika Bohumila Vodickova Krpcova.

Penize z neplatné dohody jsou bezdiivodnym obohace-
nim

Co ale ted’ mtize ve své situaci délat pani Katka? Je mozné,
ze po rozvodu se s dcerou odsté¢huje a s ex-manzelem
pfestane komunikovat. Po case se ale oklepe a na celou
situaci se podiva stiizlivé. Jedno je jisté a plati
vzdy. Dohoda je absolutné neplatna, takze smluvni strany
nezavazuje a pohlizi se na ni, jako by viibec neexistova-
la, informuje Bohumila Vodic¢kova Krpcova.

Coz znamena, ze pani Katka ma plné pravo chtit po svém
ex-manzelovi a otci své dcery, aby na dceru platil vyzivné,
které soud urcil. Méa také pravo se toho soudné¢ domahat.
A muze se domahat i doplaceni vyzivného az 3 roky zpét-
né.

Co ale s onim milionem korun, ktery dostala pfi rozvodu
na zakladé dohody? Pokud na zakladé dohody otec ditéte
uhradi finan¢ni prostfedky, hradi bez pravniho diivodu a na
strané matky vznikd tzv. bezdivodné obohaceni, jehoz
vraceni se muze otec dozadovat, fika Bohumila Vodic¢kova

Krpcova.

Podobnou situaci uz fesil Nejvyssi soud CR ve svém roz-
sudku 21 Cdo 2926/2016, kde se vyjadril takto: Plnéni na
zakladé absolutné neplatné dohody o jednorazovém vypla-
ceni vyzivného splatného v budoucnu pro nezletilé dité
(odbytné) je bezdiivodnym obohacenim.

Pani Katka by tedy mé¢la pravo na to, aby otec na dceru
pravidelné platil vyzivné, ale otec ma také pravo pozadovat
své penize zpét. OvSem jen po omezenou dobu.

Po 3 letech ale neni na vraceni narok

Pokud by totiz pani Katka zacala celou véc fesit po vice
nez 3 letech od ziskani penéz, uz by je vracet nemusela.
I kdyz podle zakona doslo k bezdivodnému obohaceni,
soud uz by véc neprojednaval. Narok otce na vraceni za-
placenych finan¢nich prostredkl se promlcuje, a to v tiileté
promlceci dobé, kterd by v tomto ptipadé zacala bézet
uhradou finan¢nich prosttedkd, uvadi Bohumila Vodicko-
va Krpcova.

Snahou vyplatit se z vyzivného si nakonec ex-manzel pani
Katky mize paradoxné uskodit. Pokud by totiz pani Katka
zacala situaci fesit az po 3 letech, nema uz jeji ex-manzel
pravo pozadovat milion korun zpét. Na druhou stranu ale
pani Katka ma narok pozadovat pravidelné vyzivné na
dceru tak, jak bylo uvedeno v rozsudku pfi rozvodu a feSe-
ni péce o dité. A ma pravo pozadovat i dluzné alimenty za
3 roky zpétné.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/nuti-vas-prijmout-alimenty-
pro-dite-dopredu-muzete-na-tom-i-vydelat/



https://www.mesec.cz/autori/veronika-doskocilova/

Zarucena mzda a jeji vySe podle druhu prace.
Jak je to spravné?

TOMAS ZILVAR

29.4.2021

Autor: Shutterstock

Podle ¢eho maji byt zarazovani zaméstnanci do skupin
praci pro tucely stanoveni nejniZ§i urovné zarucené
mzdy? Jak pracovat s piilohou urcujici vySe zarucené
mzdy, aby zaméstnanci nebyli Sizeni?

Pracovnépravni institut zaru€ené mzdy (respektive nejniz-
§ich urovni zarucené mzdy), ktery spolu s minimalni
mzdou zajistuje ochranu zaméstnanct pred nepfiméiené
nizkym ocenénim jejich prace, je zakotven v § 112 zakoni-
ku prace. Cilem pravni upravy rtznych urovni nejnizsi
zarucené mzdy je, aby vSichni zaméstnanci, kteti vykona-
vaji pracovni ¢innosti téZe slozitosti, odpovédnosti a nama-
havosti, byli odménovani alespoii shodnou nejnizsi pii-
pustnou ¢astkou.

Uz jsme si pfiblizili pravidla pro uplatiiovani zarucené
mzdy v praxi. Vysvétlili jsme si zejména, ze existuje
8 skupin (prvni az osma skupina) praci odliSenych a od-
stupfiovanych podle slozitosti, odpovédnosti a naméhavos-
ti prace. Cim vyssi skupina, tim vys§i Groven zarucené
mzdy, na kterou ma zaméstnanec narok.

Tentokrat se zaméfime na kliCovy problém, podle jakych
kritérii maji byt zafazovani zaméstnanci do jednotlivych
skupin praci pro ucely stanoveni nejniz§i trovné zaruce-
né mzdy.

Skupiny praci odliSené katalogem v narizeni vlady
Ptiloha nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. (o minimdlni mzde,
pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdeé za prdaci
ve ztizeném pracovnim prostredi) v ¢l. I uvadi obecné cha-
rakteristiky jednotlivych skupin praci a v ¢l. II uvadi pii-
klady praci, nalezicich do jednotlivych skupin, rozdélené
podle oborti.

Obecnym kritériem pro podfazeni zaméstnancl pod jed-
dy: pro jejich zatazeni do jednotlivych skupin vykonéva-
nych praci) je slozitost, odpovédnost a namahavost za-
meéstnancem vykonavané prace, tedy slozitost, odpovéd-
nost a namahavost pracovnich ¢innosti, které tvoii zamést-
nancovu pracovni napl.

Zatazeni prodavacek do 2., nebo 3. skupiny praci?
Nejvyssi spravni soud se (pod spis. zn 3 Ads 273/2019)
zabyval pfipadem zaméstnavatele, kterému byla organem
inspekce prace ulozena pokuta (ve vysi 15 000 K¢) za to,
ze nékolika zaméstnankynim prodavackam neposkytl
mzdu alesponi ve vySi nejniz§i urovné zaruéené mzdy
(podle natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.).

Zaméstnavatel fadil prodavacky do 2. skupiny praci, za-
timco inspekce prace a nasledné i krajsky soud dosly
k zavéru, ze se jedna o skupinu 3., pro kterou je stanove-
na vyssi zarucend mzda.

Pro zatazeni prodavacek do pfislusné skupiny praci byla
pro oba organy inspekce prace i soud rozhodujici pracov-
ni napli prodavacek. Byla odmitnuta argumentace za-
meéstnavatele, ktery mél za to, Ze je pii zafazeni zamést-
nanct do jednotlivych skupin (praci) za uc¢elem stanoveni
nejnizsich urovni zaru¢ené mzdy nutné (¢i mozné) piihli-
zet ktomu, vjak velké provozovné (napiiklad zda
v hypermarketu, supermarketu, ¢i mensi samoobsluze)
zaméstnanec praci vykondva a jak je pfislusnd provozov-
na ekonomicky uspésna (tj. jaky je jeji obrat, jaké Castky
inkasuje od svych zakaznikt apod.).

Tato kritéria se podle ndzoru, ktery zastdval zaméstnava-
tel, promitaji do odlisného zatizeni zaméstnanci, respek-
tive tempa a objemu jimi vykonavané prace, a proto by se
meéla, resp. mohou pfi trznim urceni mezd projevit, coz se
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také bézné déje.

Uvedené okolnosti (faktory), jako napf. tempo a objem
prace v zavislosti na velikosti provozovny a jejiho obratu
(a tfeba ¢astek hotovosti, které kupt. prodavacky a proda-
vaci inkasuji) urcujici trzni cenu prace, resp. ovliviiujici
trzni vysi mzdy, je tieba v praxi zohlednit jinak.

Nejnizsi uroven zarucené mzdy je minimalni mzdovy
standard pro zaméstnance vykonavajici stejnou
praci

Vsichni zaméstnanci s totoZznou pracovni naplni (pracovni
naplni téze odpovédnosti, namahavosti a slozitosti) vsak
maji zaruCeno, ze bez ohledu na dalsi faktory, které utvari
vy$i mezd, budou odménéni pfinejmensim urcitou
»pausalné* stanovenou Castkou, vylozil Nejvyssi spravni
soud ve svém rozsudku (spis. zn. 3 Ads 273/2019), ze dne
14. ledna 2021.

Jednoduse feceno to znamena, ze napiiklad zaméstnanec
vykonavajici urcitou praci v mens$i samoobsluze s malym
obratem ma pravo na shodnou minimalni odménu jako
zam&stnanec vykonavajici zcela totoznou praci (totozné
pracovni ukoly) ve velkém supermarketu s velkym obra-
tem.

Zaméstnavatel mize navysit piijmy (mzdy) zaméstnancti
se shodnou pracovni naplni v prodejné, ktera mu ptinasi
vys$i ekonomicky profit — zisk, u nichz ma za to, ze pra-
cuji ve vétsim pracovnim tempu, a vykonavaji tak veétsi
objem prace. Zaméstnavatel v§ak musi vyplacet i zamé&st-
nancim prodejny, jez mu pfinasi niz§i profit, mzdu ve
vysi odpovidajici nejméné ptislusné trovni zaruéené
mzdy, i kdyz ma subjektivné za to, ze vykonavaji méné
prace v niz§im tempu.

Nejdrive dle obecné charakteristiky,

pak dle priklada praci

Z rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu dale vyplyva, ze
primarné je tieba vyjit z toho, zda napln prace urcitého
zamestnance koresponduje s obecnou charakteristikou
urcité skupiny praci, jak jsou obsazeny v prvni ¢asti naii-
zeni vlady.

Jinak feceno pii zafazovani zaméstnancti do konkrétni
skupiny praci je tfeba nejdiive posoudit obecnou charak-
teristiku jednotlivych skupin praci (dle ¢asti prvni pfilohy
k nafizeni), a teprve pak jednotlivé piiklady praci (dle
¢asti druhé pfilohy k nafizeni).

V 1. ¢asti jsme si pfipomenuli zaklady pravni Gpravy nej-
niz§ich trovni zaru¢ené mzdy v zakoniku prace. Tento-
krat pak zavéry rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu,
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znéhoz vyplyva, ze napf. zaméstnanec vykonavajici
urcitou praci v men$i samoobsluze s malym obratem
ma pravo na shodnou minimalni odménu (nejnizsi uro-
venn zarucené mzdy) jako zaméstnanec vykonavajici
totoZnou praci (totozné pracovni ukoly) ve velkém su-
permarketu s velkym obratem.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/zarucena-mzda-a-jeji-
vyse-podle-druhu-prace-jak-je-to-spravne/

Zména v rodi¢ovském prispévku:
O zbytek uz neprijdete.
Petr Kucera, 26.4.2021
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covského prispévku, nepfijde o zbytek penéz. Dobrou
zpravu pro rodiny pfindsi novela, kterou schvalili po-
slanci.

.

Zdroj: Shutterstock

Zbytek rodicovského prispévku, ktery nestihnete vycer-
pat kvili narozeni dalSiho ditéte, uz nepropadne. Pod-
minkou bude, Ze aspon jeden z rodici pracuje. Vylepse-
ni ptinasi novela zakona o statni socialni podpote, kte-
rou na konci minulého tydne schvalili poslanci. Ted’ ji
jesté musi schvalit senatofi, komplikace se vSak nece-
kaji.

Podle dosavadnich pravidel nevycerpany zbytek rodi-
Covského prispévku propada, protoze ho lze Cerpat
vzdycky jenom na nejmladsi dit¢ v rodiné. O penize tak
ptichazeli hlavné rodice, kterym se dal$i potomek naro-
dil dfive, nezZ pivodné planovali, nebo ktefi si nemohli
¢i nestihli nastavit vy$si mé&sicni ¢astku pro Cerpani.
Schvalena zména pocita s tim, ze pii narozeni dalsiho
ditéte dostanou rodice jednorazoveé zbyvajici Castku
ptispévku na ptredchozi dité. Nova pravidla za¢nou pla-
tit od zacatku leto$niho Cervence — a to i pro rodiny,
které zacaly brat prispévek na ptedchozi dit¢ diive
a jeSté béhem Cerpani se jim po 1. ¢ervenci 2021 narodi
dalsi dité. Se zpétnym doplatkem rodindm, které o zby-
tek ptispévku piisly pfi narozeni ditéte pied 1. Cerven-
cem 2021, se nepocita.

(Redakce zjistuje, jak to bude v pripade, kdyz rodicov-
sky prispévek pred 1. cervencem predcasné skonci kviili
Cerpani penézité podpory v materstvi na dalsi dité, kte-
ré se pritom narodi az po 1. Cervenci. Sledujte ndas na
Facebooku nebo Twitteru a dame vam védeét, jakmile
budeme mit odpoved.’)

»Pokud se nejmlad$im ditétem v rodiné stane jiné dite,
které zaklada narok na rodi¢ovsky piispevek, a alespon
jednomu z rodict v rodin€ Ize stanovit k datu narozeni
tohoto ditéte 70 % 30ndsobku denniho vyméfovaciho
zékladu v ¢astce prevysSujici 7 600 K¢, ma rodic, ktery
pobira rodicovsky prispévek, narok na jednorazovou
vyplatu ¢astky, ktera nebyla vycerpana z celkové ¢astky
rodi¢ovského pfispévku na dité, které prestalo byt nej-
mlads$im ditétem v roding,” piSe se v novele schvalené
poslanci.

Zjednodusen¢ feCeno: na zbytek piispévku ani po Cervenci
nedosdhnou doméacnosti s nizkymi ptijmy, kde ani jeden z
rodi¢l nevydélava (nesplituje podminku denniho vymétova-
ciho zékladu) a nema tedy narok na penézitou podporu v
matefstvi. O diskriminaci podle poslancii nejde, protoze tyto
domacnosti celkové dostavaji ze statniho rozpoctu vic penéz
nez ekonomicky aktivni rodiny. Koneckonct tato zména je
soucasti novely, jejimz hlavnim bodem je zvySeni pridavki
na dité — tedy davky pro nejchudsi rodiny.

ReZeme naklady!

»Podle dosavadni praxe rodiny pfizpusobuji narozeni dal-
Sich déti moznosti uplného vycerpani rodi¢ovského prispév-
ku. V dusledku toho dochazi k oddalovani doby narozeni
dalsich déti, zvySovani véku rodici a zvétSovani vékovych
rozdili mezi sourozenci, fikd4 poslanec Ale§ Juchelka
(ANO), ktery vylepSeni prosazoval uz od roku 2018. Pfesto-
Ze ho podporovali i n€kteti poslanci piratd, lidovet, TOP
09, CSSD, ODS ¢i komunistti, vétSina snémovny nepovazo-
vala Juchelktiv navrh za prioritu a dostala se k nému az nyni
— v ramci schvalovani novely zékona o statni socialni pod-
pore, tykajici se hlavné zvySeni piidavki na dité.

Poslanci véit, ze vyplata nevycerpaného zbytku rodiovskeé-
ho pfispévku podpofi porodnost v Cesku. ,,Dosavadni stav
je mimo jiné diskrimina¢ni viici rodinam, ve kterych se dalsi
dit¢ nenarodi v terminu podle u¢inéné rozvahy. Narozeni
ditéte nelze planovat s jistotou,* zdliraziiuje Juchelka.

Jen za rok 2020 nevycerpalo cely rodicovsky pfispé-
vek zhruba 12 tisic rodin, které v priméru pfisly o 80 tisic
korun. V roce 2019 slo o vic nez Sest tisic rodin s prumeér-
nou ¢astkou 54 tisic korun. A naptiklad v roce 2017 nedo-
cerpalo piispévek devét tisic rodin, v pruméru piisly o skoro
65 tisic korun.

,»Vzhledem k tomu, Ze celkova nevyplacena castka rodicov-
ského ptispévku — 582 miliond korun — v roce 2017 ptedsta-
vovala 2,5 procenta z celkového objemu prostfedkl urce-
nych na vyplatu rodi¢ovskych ptispévka v tomto roce, nema
zména zasadni dopad na statni rozpocet. Jeji dlouhodobé
spolecenské a ekonomické piinosy, vyplyvajici ze zlepSeni
demografickych parametrii ¢eské spolecnosti, tyto naklady
vykompenzuji,” napsal Juchelka ke svému navrhu uz pted
tremi lety.
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du Meduza — v roce 2018 také prosazoval, aby se matefska
a rodicovska dovolend piejmenovaly na matefskou a rodi-
Covskou péci. Pro rodie totiz nejde o zadny bezpracny od-
pocinek, zdlraznoval. S timto navrhem vSak neuspél ani
tentokrat.

Na ostatnich pravidlech rodi¢ovského piispévku schvalena
novela nic neméni. Od roku 2020 dosahuje prispévek na
jedno dité celkem 300 tisic korun (do konce roku 2019 to
bylo 220 tisic). Prispévek 1ze brat do ctyi let veku ditéte.
Nejcastéjsi je Cerpani do tif let véku ditéte, kdy prispévek
dosahuje zhruba 9700 korun mési¢né.

Vysi mésicniho Cerpani (a tedy i rychlost Cerpani) je sice
mozné volit a vzdycky po tfech mésicich znovu ménit —
jenze ne uplné libovoln€, vzdy jsou stanovené mantinely.
Jestlize rodi¢ dosahl na penézitou pomoc v mateistvi, odpo-
vida jedna davka rodicovského ptispévku maximalné meésic-
ni matetské. JednodusSe feceno: kdyz matce ditéte vznikne
narok na matefskou 17 280 korun mésicné (odpovida hrubé
mzdé pétadvacet tisic korun), bude stejny strop platit i pro
rodicovsky prispévek. Nejrychleji tak tato maminka rodi-
Covsky prispévek vycerpa za 18 mésicu.

Obecné pak muzou rodice vybrat rodiCovsky prispévek
nejdiiv za sedm mésicli, maximalni mési¢ni davka u pfi-
spévku za jedno dité v roce 2021 déla 43 470 korun.
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Vyjimka plati pro rodice, ktefi pfedtim nedosahli
na penézitou pomoc v matefstvi nebo méli malé piijmy
(typicky podnikatelky, studentky ¢i nezaméstnané). Ti mo-
hou cerpat rodi¢ovsky ptispévek maximalné ve vysi 10 tisic
korun mési¢né. Rodi¢ovskou tak mohou vycerpat nejdiive
za 30 mésici, tedy za dva a pul roku.

Zdroj: https://www.penize.cz/rodicovsky-prispevek/423476-
rodicovsky-prispevek-o-nevycerpany-zbytek-uz-neprijdete

Pracujici diichodci jsou dojnou kravou pro
stat. Ro¢né mu prinesou miliardy korun navic.

Se zlepSujici se fyzickou kondici a prodluzujici se délkou
doziti pokracuje ¢im dal vice lidi i po dosaZeni diichodo-
vého véku ve vydélecné ¢innosti. I v pripadé, Ze soucasné
pracuji a pobiraji starobni diichod, odvadéji statu neza-
nedbatelné sumy na dichodovém pojisténi. Jejich di-
chod se vSak s roky odpracovanymi ,,navic* bohuzel zvy-
$i jen minimalné. Dichodce s prumérnym dichodem,
ktery je zaméstnany a pobira soucasné priamérnou
mzdu, statu za rok odvede témér 120 tisic korun na po-
jistném. Na oplatku se mu ro¢ni diichod ale zvysi jen
o asi 700 korun, o coZ je ale potireba si kazdy rok poza-
dat.

Kazdy clovek pti dosazeni dichodového véku stoji pred
rozhodnutim, co dal. Pokud nechce zacit pobirat starobni
diichod, nepracovat a uZivat si zaslouZeny odpocinek, ma
na vybér z dal§ich dvou moznosti. Prvni variantou je pokra-
Covat ve vydeleéné Cinnosti a soucasné si odlozit poca-
tek erpani starobniho dtichodu.

,, V tom pripadé clovek nepobirda starovbm' diichod, ale dosta-
va mzdu nebo si vydelava jako OSVC. Tato varianta je vy-
hodna, pokud c¢loveku chybi do ziskani dalsiho roku pojisteni
méné nez 90 dnii, ponévadz se doba pojisteni zvysi o jeden
rok. Pri delsim ,presluhovaini‘ se sice pozdéji priznany dii-
chod zvysSuje, ale soucasné se lidé pripravuji o prijem v po-
dobé starobniho diichodu, na ktery maji narok. Tato ztrata
je kompenzovana zvySenym diichodem nejdrive za 12 az 15
rokil, kdy clovéku bude uz 78 az 81 let. Pri rozhodovani je
tedy treba s timto faktem pocitat, “ upozornuje Jiti Safatik ze
spole¢nosti Freedom Financial Services, ktera radi lidem, jak
ziskat od statu maximalni diichod.Tfeti cestou je nechat
si vyplécet starobni diichod v plné vysi a k tomu jeSté ziska-
vat pfijmy z pokracujici vydéleéné Cinnosti. Podle dat Ces-
kého statistického tfadu loni tuto moznost vyuzivalo 213
tisic lidi.

Pracujici dichodce odvadi na socialnim pojisténi uplné
stejné jako kaZdy jiny pracujici

Pokud je pracujici diichodce zaméstnancem odvadi spolu se
zaméstnavatelem na socidlnim pojisténi Uplné stejné od-
vodyjako kazdy jiny pracujici ¢loveék. Jeho odvod na social-
ni pojisténi ¢ini 31,3 % z hrubé mzdy a z toho 29,2 % Cini
odvod na dichodové pojisténi. V tomto ohledu by si ¢lovek
logicky pomyslel, Ze se plné odvody na dichodovém pojiste-
ni promitnou do vySe jeho starobniho diichodu stejné jako
u lidi v produktivnim véku. Bohuzel, neni to pravda. Dle
zékona €.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, se na za-
dost pfijemce starobniho diichodu v plné vysi, ktery vykona-
va vydé€lecnou Cinnost, zvySuje za kazdych odpracova-
nych 360 dnii procentni vyméra jen o 0,4 procenta vypo-
¢tového zakladu.

,Rocni navyseni predstavuje vzhledem k vysi priznanych
duchodii nevyznamnou castku. V pripadé pokracovani vyde-
lecné cinnosti je pak navyseni za kazdych dalsich 360 odpra-
covanych dnii konstantni. Jak je to mozné? Protoze zvySeni
se pocitd jako 0,4 procenta z vypoctového zdakladu stanove-
ného v dobé, kdy vam byl priznan starobni diichod, a to je

prosté Cislo, které se jiz nikdy nezméni. A to je s ohledem
na existenci rustu cen, inflaci a rist priumeérné mzdy v CR
vici pracujicim diichodciim minimalné nefér. Nastésti to
na vysi celkové vyplaceného navyseni diichodu po dobu
jeho cerpani nema zasadni negativni vliv. Po jeho prizna-
ni se toto navyseni zahrnuje do procentni vymery diicho-
du, ktera se jiz kazdy rok valorvizuje. Negativni vliv kon-
stantni castky navysovani diichodu by se projevil teprve
pri dlouhodobéjsi vydélecné cinnosti diichodce, * podoty-
ka Jifi Safarik.

Zdroj: Depositphotos

Na pojistném pracujici diichodce odvede
mnohonisobné vice, nez od statu ziska

Zvyseni dichodu pracujiciho dichodce tudiz nezalezi na
vysi jeho pfijml z pokracujici vydélecné Cinnosti, a tedy
ani na vysi odvedeného pojistného na diichodové pojiste-
ni. Je tedy znacn¢ nespravedlivé, ze pracujici dichodce
musi odvadét socialni pojistné v plné vysi, stejné jako
kazdy pracujici ¢loveék v produktivnim véku. Tomu se ale
odvody z rostoucich pfijmi projevi pozitivné ve vys§im
vypoctovém zéakladu, na rozdil od pracujiciho dichodce.
Zde pak vznika neuvéfitelny nepomér mezi tim, co pracu-
jici dtchodci do ,,systému stale odvadéji, a tim, co za to
dostavaji. Napiiklad uspésny zaméstnanec (vrcholovy
manazer) i podnikatel tak mohou za 5 let odvést statu na
pojistném az 2,5 milionu korun. Stat jim za to ,,vrati*
v daném piipadé za 20 let trvani penze necelych 100 tisic
korun. Nutno jes$té podotknout, ze o zvySeni starobniho
dichodu je potieba si kazdy rok osobné pozadat, na coz
mnozi lidé zapominaji, pfipadné o tom viibec nevédi.

NiZz3i pFivydélky na DPP a DPC diichod neovlivni
Podminkou pro zvySeni starobniho dichodu po 360
dnech vydéle¢né ¢innosti je to, Ze z této vydélecné Cin-
nosti vznikd povinnost odvadét diichodové pojisténi. Pri
praci na dohodu o pracovni ¢innosti s mési¢nim piijmem
niz§im nez 3 000 K¢ (od roku 2021 plati 3 500 K<) nebo
na dohodu o provedeni prace s mésiénim piijmem maxi-
malné 10 000 K¢ tak nebude dichodce odvadét diichodo-
vé pojisténi a odpracované dny se mu nebudou zapoci-
tavat do limitu 360 dnt. Na zvySeni dichodu tak viibec
nema narok.

,, Pokud bychom pouzili slova pani ministryné Malacové,
Ze soucasné diichody jsou nespravedlivé a ona by je chté-
la ucinit spravedlivéjsimi, pak by méla své usili zcela jiste
zamérit také na téma odvodii pracujicich dichodcii
a jejich (ne)prinosu na zvySovani jejich starobniho dii-
chodu. Zvlaste s ohledem na fakt, kolik pracujicich dii-
chodcii v CR mdme — nékteri z nich pracuji az do konce
zZivota — a kolik miliard korun rocné prinesou stdatnimu
rozpoctu v podobé odvodii na diichodové pojiste-
ni, “ uzavira Jiri Safafik.

Tabulka 1: Pfiklady moZného zvySeni starobnich di-
chodii pfiznanych v roce 2019 po odpracovani 360
dni od vzniku naroku na jejich vyplatu
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Zdroj: Vypocty spolecnosti Freedom Financial Services na urovni roku
2019 pro dobu pojisténi 46 let.

Modelové priklady

1) Zaméstnanec

V tabulce 2 je uveden piiklad zaméstnance s dobou pojiste-
ni 46 let, ktery po pfiznani starobniho dichodu v roce
2019 ve vysi 13 286 K¢ (prumérny dichod v roce 2019)
pokracoval dale v praci a soucasné pobiral starobni dichod
v plné vysi. Po uplynuti 360 dnt vydéleéné Cinnosti si
v roce 2020 pozadal o zvySeni starobniho diichodu. Ten mu
byl zvysen o 0,4 % zvypoctového zakladu 14 515 K¢,
z né¢hoz byl starobni diichod v roce 2019 vyméien. Zvyseni
¢ini 59 K¢ mésicné / 708 K¢ ro¢né¢ bez ohledu na vysi pii-
jmu v dichodu a z nich odvedeného pojistného na dicho-
dové pojisténi. Tabulka uvadi riizné varianty jeho moznych
piijmi v zaméstnani béhem pobirani starobniho dichodu,
rozdily mezi odvedenym pojistnym za jeden rok a navyse-
nim dtchodu pfi jeho pobirani po dobu 20 let. Do vypoctu
celkového navyseni dichodu za 20 let je zahrnuta primér-
na ro¢ni valorizace procentni vyméry dichodu ve vysi 3,5
%.

Tabulka 2 rozdili mezi odvedenym pojistnym
a navySenim dichodu pro zaméstnance (v K¢)

Zdroj: Vypocty spolecnosti Freedom Financial Services na urovni roku
2020, dohoda o PC = dohoda o pracovni ¢innosti; dohoda o PP = doho-
da o provedeni prace; VZ = vymérovaci zaklad

2) 0SVC )

V Tabulce 3 je uveden piiklad OSVC, které byl v roce
2019 pfiznan pramérny starobni diichod ve vysi 13 286 K¢
a ktera dale podnika. Po uplynuti 360 dnti vydéle¢né ¢in-
nosti ma narok na zvySeni dichodu o stejnou ¢astku jako
vySe uvedeny zaméstnanec, tedy o 59 K¢ mési¢né / 708 K&
ro¢né. Tabulka obsahuje stejné ukazatele jako v piipadé
zaméstnance, pouze vybrané varianty moznych pifjmi této
OSVC jsou uvedeny ve formé danového zakladu.

Samostatna vydéle¢na &innost OSVC, které byl piiznan
starobni diichod, se povazuje za vedlejsi samostatnou vyde-
le¢nou ¢innost. Podminkou pro zvySeni starobniho dicho-

du po 360 dnech vedlejsi samostatné vyd€le¢né Cinnosti je
ucast na dichodovém pojisténi, kterou OSVC ziska tehdy,
pokud jeji ptijem (danovy zaklad) v kalendainim roce do-
sahne alespoii takzvané rozhodné castky, ktera v roce
2020 ¢inila 83 603 K¢&.

Tabulka 3: Priklady rozdili mezi odvedenym pojist-
nym a navySenim dichodu pro OSVC (v K¢)

Zdroj: Vypocty spolecnosti Freedom Financial Services na
arovni roku 2020

Zdroj: https://www.finance.cz/536878-predduchod-ci-predcasny-
duchod/

Kdy dostanete za Spatné parkovani nékolik
pokut a kdy jen jednu?

VERONIKA DOSKOCILOVA
10. 5. 2021

Autor: Shutterstock

KdyzZ budete stat tyden tifeba na modré zéné, kolik je to
prestupkii a kolik dostanete pokut? A kdyZ jich dosta-
nete vic, miiZete néjak pozadat o jejich odpusténi, slou-
¢eni, snizeni?

V fadé ¢eskych mést jsou v uréitych ¢astech mésta placené
parkovaci zony. To znamena, Ze bud’ mate zaplacenou kar-
tu dlouhodobého stani, nebo si musite zaplatit za to, Ze na
misté budete kratkodobé stat.

Nékdy ale byvaji naptiklad na vikendy a statni svatky po-
voleny vyjimky. V tom piipadé se za tyto dny parkovné
nemusi platit viibec. Problém ale je, kdyz pak auto na misté
nechate a zapomenete pieparkovat.

Kde to vlastné parkuji?
Pani ANNA bydli v centru mésta, ale moznost stat
v placenych parkovacich zonach zaplacenou nema. Situaci
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fesi jednoduse, parkuje o par ulic dal, kde uz zény na par-
kovani nejsou a mize tam parkovat kdokoli. Prochazka
k autu ji zabere zhruba 10 minut, coZ pro ni neni problém.

Béhem velikono¢nich svatkli vyuzila toho, Ze zény se ne-
musi platit, a zaparkovala kousek od domu na modré zéné,
aby si mohla pohodIn¢ dovézt ndkup a né&jaké dalsi tezsi
véci. V jednu chvili ale méla plnou hlavu starosti a Gplné
zapomnéla, ze auto musi pfeparkovat pfed koncem statnich

svatkli opét do mista, kde se mize parkovat bezplatné.

Cela situace ji dosla az o tyden pozdé&ji, kdyz chtéla autem
opé€t nékam vyrazit, ale na obvyklém misté ho stat nevidéla.
Teprve tehdy si vzpomnéla, ze zaparkovala na modré zoné,
ale uz nepieparkovala.

Cely pracovni tyden tedy stdla na placené parkovaci zéné,
ale bez toho, aby méla parkovani zaplacené.

Kolik prijde pokut?

V pani Anné hrklo a nasledné oc¢ekavala smrst’ pokut. Ty-
den je ptece jen dlouhd doba a monitoring ulic probiha pra-
videlné. Pani Anna byla z celé situace nestastna a jen ceka-
la, kolik pokut za jeji zapomnétlivost piijde.

Takto to ale standardné nefunguje. Zalezi totiz na tom, jestli
jde o jeden piestupek, nebo o vice prestupkt. A podle toho
se rozhoduje i pocet pokut. Pokud jde o takové Spatné par-
kovani, kdy bude stat vozidlo po cely tyden na stejném par-
kovacim misté, jde o jeden dlouhotrvajici pfestupek a ukla-
da se jedna pokuta, uvedla pro MéSec.cz advokatka JUDR.
MARTINA CEIKOVA.

Pokud tedy pani Anna zapomnéla, ze své auto parkuje na
placené zo6né¢, a doslo ji to az po tydnu, nepfijde ji n¢kolik
pokut, ale jen jedna, protoZe spachala jeden prestupek.

Pokud by ale takto zaparkovala opakované, jde uz o vice
prestupkd. V pripadé, ze fidi¢ vozidlo pokazdé zaparkuje na
jiné misto bez placeni, jedna se jiz o vice samostatnych
prestupkd, a tedy i o vice pokut, dodava Martina Cejkova.

Na kolik to vyjde?

Vyse pokuty, kterou za Spatné parkovani muzete dostat, se
lisi podle toho, jestli dostanete blokovou pokutu na misté,
tedy pfimo od policisty, nebo zda se bude cela véc projed-
navat ve spravnim fizeni.

Za jedno nespravné parkovani v modré zoén¢ vam mize
policista na misté ulozit blokovou pokutu ve vysi 500 K¢.
To ale neni ptipad pani Anny, ta se s zadnym policistou
nepotkala. Po zaevidovani jejiho prestupku ji prijde
k uhradé jen jedna pokuta, v maximalni vysi 2500 K¢.

Co délat, kdyZ je pokut vice?

Pokud ale na modré zoné parkujete bez zaplaceni opakova-
né, napiiklad kvili neznalosti, jedna se uz o vice prestupkd.
Neznalost zakona neomlouva, a tak nakonec budete muset
pokuty uhradit. Neznamena to ale, Ze nemuzete délat nic.

Muizete pozadat o slouceni pokut ve spravnim fizeni. Zédkon
o odpovédnosti za pfestupky a fizeni o nich k tomu fi-
ké toto:

§ 88 odst. 1

Pokud se podeziely dopustil vice piestupki, jejichz skutko-
va podstata se tyka poruSeni pravnich povinnosti vyskytuji-
cich se ve stejné oblasti vefejné spravy, a k jejich projedna-
ni je pfisluSny tyz spravni orgén, projednaji se ve spolec-
ném fizeni.

Pokud tedy zaparkujete nékolikrat na modré zoné€, ktera ale
spada pod jeden dopravni odbor, mizete o slouceni poza-
dat. Mozna k nému ale dojde automaticky. Ufednik ma po-
vinnost pokuty slouc¢it do jednoho fizeni pied zahdjenim
spravniho fizeni, pokud maji pachané prestupky stejnou

skutkovou podstatu, dopustila se jich tatdz osoba a k jejich
projednani je piisluSny stejny spravni organ, dodava Marti-
na Cejkova.

Sloucenim k nizsi pokuté?

Sloucenim prestupki dosahnete také nizsi pokuty.

§ 41

Za dva nebo vice prestupktl téhoz pachatele projednanych
ve spolecném fizeni se ulozi spravni trest podle ustanoveni
vztahujiciho se na pfestupek nejpfisnéji trestny. Jsou-li
horni hranice sazeb pokut stejné, ulozi se spravni trest pod-
Jsou-li spole¢n¢ projednavany dva nebo vice prestupkd,
spravni organ muze ulozit pokutu ve vyssi sazbé, a to tak,
ze horni hranice sazby pokuty za prestupek nejpfisnéji
trestny se zvySuje aZ o polovinu, nejvyse vSak do ¢astky,
ktera je souctem hornich hranic sazeb pokut za jednotlivé
spole¢né projednavané prestupky.

Po slouceni pokut totiz dostanete pouze jednu pokutu, a to
za prestupek, ktery ma nejvyssi trest. A pokud by horni
hranice pokut byla stejna, tak dostanete pokutu za nejza-
parkovani je 2500 K¢. Tato ¢astka se poté navysi o 50 %,
coz je plus 1250 K¢, dodava Martina Cejkova. A dale se
k pokuté pfipocte 1000 K¢ jakozto poplatek za spravni
fizeni.

Celkem tedy muze spravni organ udélit pokutu (véetné
spravniho poplatku) za nespravné parkovani ve vysi
4750 K¢. To je ovSem maximalni hranice, kterou ufednik
nemusi pozadovat. Po zohlednéni polehcujicich okolnosti
mize fidi¢ odejit jen se symbolickou pokutou, uzavird
Martina Cejkova. Mezi polehcujici okolnosti mize patfit
tteba vase doznani, ale i vyjadfena litost ¢i omluva. A také
ujisténi, Ze se nejednalo o umysl. Naptiklad proto, Ze jste
si nevsimli, Ze tam je modra zona a musite si tam parkova-
ni zaplatit.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/kdy-dostanete-za-spatne-
parkovani-nekolik-pokut-a-kdy-jen-jednu/

Nemoc zaméstnance a Fadna dovolena
od roku 2021 v prikladech.
DAGMAR KUCEROVA, 13.5.2021
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Docasna pracovni neschopnost je pro ucely dovolené
limitovanou piekaZkou v praci. Je to ale sloZitéjsi. Né-
kdy se zapocita plné ¢i v limitu, jindy naopak viibec.
Docasna pracovni neschopnost je zifejmé nejcastéjsi pre-
kazkou v praci na stran€¢ zaméstnance, kterd ovlivni narok
na jeho fadnou dovolenou. Podle novych podminek jiz
nedochazi z divodu nemoci ke kraceni fadné dovolené.
Doba docasné pracovni neschopnosti se povazuje nebo
nepovazuje za vykon prace.

Poskytovani fadné dovolen¢ se od roku 2021 zasadné zmé-
nilo. V nasem seridlu vénovaném této dilezité zmeéné jsme
jiz popisovali ro¢ni narok na fadnou dovolenou, narok na
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jeji pomérnou c¢ast i posouzeni limitovanych piekdzek
V praci.

Docasna pracovni neschopnost a pracovni tiraz
Vykonem prace pro ucely fadné dovolené je fakticky vykon
prace a prekazky v praci uvedené v § 348 odst. 1 zakoniku
prace. Ne vSechny piekazky v préci na strané zaméstnance
se vSak pro ucely fadné dovolené povazuji za vykon prace
v plném rozsahu. Jedna se o takzvané limitované piekazky
v praci. Jsou vyjmenovdny v ustanoveni § 216 odst.
2 zékoniku prace. Mimo jiné jde o zameSkanou dobu
v témze kalendainim roce z diivodu docasné pracovni ne-
schopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé
v disledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.

Pokud tedy byla do¢asna pracovni neschopnost zptisobena
pracovnim urazem ¢i nemoci z povolani, narok na fadnou
dovolenou nijak neovlivni.

Priklad 1:

Zamestnankyné utrpéla 8. cervence 2021 pracovni uraz. Do
konce roku 2021 byla v pracovni neschopnosti. Jeji tydenni
pracovni doba ¢ini 37,5 hodin, podle harmonogramu smén
meéla odpracovat 1962 hodin. Avsak z divodu nemoci
v diisledku pracovniho urazu odpracovala pouze 912 hodin.
Zameéstnavatel poskytuje dovolenou v délce 5 tydnii.

Jelikoz se doba docasné pracovni neschopnosti v tomto
pripadé zapocita pro ucely fadné dovolené plné, zaméstnan-
kyni vznikne narok na fddnou dovolenou za kalendaini rok.
Tedy 1962/37,5 = 52,3nasobkt tydenni pracovni doby.

Narok na fadnou dovolenou v plném rozsahu ¢ini 188 hodin
(5 x37.5).

Obecna docasna pracovni neschopnost

Jina situace nastane pfi takzvané obecné docasné pracovni
neschopnosti, ktera je limitovanou prekazkou v praci. Za
vykon prace se pro ucely dovolené povazuje doba téchto
prekazek v praci pouze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo
dobu jejich trvani v kalendafnim roce odpracoval alespon
dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo
dvanactinasobek krat$i tydenni pracovni doby. Tuto pod-
minku lze splnit faktickym vykonem prace nebo piekazka-
mi, které se pro ucely fadné dovolené povazuji za vykon
prace (§ 348 odst. 1 zakoniku prace). Limitované piekazky
se zapocitaji maximalné dvacetinasobkem stanovené nebo
krat$i sjednané tydenni pracovni doby.

Diky docasné pracovni neschopnosti v fadé pripadii vznik-
ne pouze narok na pomérnou ¢ast dovolené. K tomu ale
musi byt splnény dvé podminky (kumulovang).

. nepfetrzité trvani pracovniho poméru v daném ka-
lendainim roce u téhoz zaméstnavatele alespon
v délce 4 tydni (takzvana ¢ekaci doba) a

. vykon prace v rozsahu stanovené nebo kratsi stano-
vené tydenni pracovni doby pfipadajici na dobu
4 tydnu, tj. odpracovani alespoii 4nasobku prislus-
né tydenni pracovni doby.

Priklad 2:

Zaméstnanec onemocnél v pribéhu mésice ledna (od
22. ledna) a jeho docasnd pracovni neschopnost, kterd ne-
vznikla v disledku pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani,
trvala az do konce roku 2021. Jeho tydenni pracovni doba
¢ini 40 hodin. Zaméstnavatel poskytuje 4 tydny radné dovo-
lené.

Protoze zaméstnanec onemocnél hned zacatkem ledna a ze
své tydenni pracovni doby stihl odpracovat pouze 14 smén
+ jeden placeny svatek, tj. 3nasobek tydenni pracovni doby,
nevznikd za tento rok zadny narok na tadnou dovolenou.
Pfestoze pracovni pomér zaméstnance trva po cely rok.

Priklad 3:

Zaméstnanec  onemocnél v pribéhu  mésice  unora
(19. unora) a jeho docasna pracovni neschopnost, kterd
nevznikla v dusledku pracovniho urazu ¢ nemoci
z povolani, trvala az do konce roku 2021. Jeho tydenni
pracovni doba cini 40 hodin. Zaméstnavatel poskytuje
4 tydny radné dovolené (rocni narok 40 hodin x 4 tydny).

Zde jiz bude splnéna podminka pro narok na pomérnou
cast radné dovolené, tedy jak nepfetrzité trvani pracovniho
poméru, tak i odpracovani alespon 4nasobku tydenni pra-
covni doby. Do 18.10nora zaméstnanec odpracoval
35 smén, tedy 280 hodin. To Cini 7nasobek tydenni pra-
covni doby. Pro zapocet limitovanych prekazek to vsak
nestaci. Zaméstnanec neodpracoval 12ndsobek tydenni
pracovni doby. Doba docasné pracovni neschopnosti se
nezapocita vibec.

Jeho narok na dovolenou bude (7/52) x 160 = 22 hodin.

Priklad 4:

Pouzijeme stejné zadani jako v prvmim prikladu, avsak
nemoc nebyla zpisobena pracovnim urazem. Jednalo se
o docasnou pracovni neschopnost. Zaméstnankyné one-
mocnela 8. cervence 2021. Do konce roku 2021 byla
v pracovni neschopnosti. Jeji tydenni pracovni doba cini
37,5 hodin, podle harmonogramu smén méla odpracovat
1962 hodin. Avsak z diivodu nemoci odpracovala pouze
912 hodin. Zamestnavatel poskytuje dovolenou v délce
5 tydnai, tj. rocni narok cini 188 hodin (5 % 37,5).

Zaméstnankyné odpracovala 912 hodin, tj. 24nasobku jeji
tydenni pracovni doby. Podminka odpracovani 12nasobku
tydenni pracovni doby pro zapocet limitovanych prekazek
je splnéna. Docasnou pracovni neschopnost mtizeme zapo-
Citat, avSak v maximalnim mozném limitu, tj. 20nasobku
tydenni pracovni doby.

Zaméstnankyné bude mit narok na 160 hodin fadné dovo-
lené.

Vypocet: ((24+20)/52) x 188 = 160 hodin.

Zdroj: https://'www.podnikatel.cz/clanky/nemoc-zamestnance-a-
radna-dovolena-2021-v-prikladech/
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Vazeni klienti,
pfinaSime Vam “Desatero™ které Vam usnadni komunikaci s Ufadem prace CR v

agendé nepojistnych socialnich davek (NSD).

1. Kde Ize ziskat informace ohledné nepojistnych socialnich davek?

Obecné informace (nejen) k nepojistnym socilnim dévkam Vam poskytnou operatofi Call
centra Ufadu préce CR na bezplatné telefonni lince + 420 800 77 99 00, nebo na
emailech cz_(mailto:callc cz), kontaktni,
(mailto:kontaktni.centrum @mpsv.cz), pipadné rodicak@uradprace.cz
(mailto:rodicak@uradprace.cz).

Dile jsou informace k dispozici na www.uradprace.cz [, pfipadné na www.mpsv.cz 2. V
pfipadé konkrétnich dotazd se pak muzete obracet na kontaktni pracoviité Ufadu prace CR.
Kontakty jsou k dispozici na: www. krajske-pobocky [Z. Stati zvolit kraj a
nasledn& mésto.

2. Kde najit a jak spravné vyplnit Zadost o nepojistnou socialni davku?

"
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" mn DEBATEND pro Wmety Ul paleon £
Plehledny seznam 2ddosti 3 mdvod, Jak |e sprivnd vyplait, naleznete ma webovém portile
Ministerstva prace a socMlnich wécl (aww.mpsv.criweb/zMormulace
4 Dolll putmkl' m'wm.(e najdete i v sekei Praktickd
rady, inf 2ni ethky: e dy-informacni-letaky )

3. Jak lze pFedejit ztraté Easu pFi Eekdni na vyfizeni 2idosti na Ofadu prace CR?
(Ofad prace CR wplednosthuje elektromickou komunikacl. V praxi to znamend, fe milete
podévat $ddosti o nékterou z nepojistnych sockdinich divek a datsl plilchy prostfednictvim
datoveé schranky (mi zﬂz!nl e mrrm).

e-maily se kym poftou €I ma podatelnd plisluinéno
koetakinihe pvucmlu Wadu prace CR. Pokud ul musite na Glad osobnd, wyulijte maknosti
objedndni na urdity termin, U windiey knnukmth pracovidt jo moleé ulinit tak online.
Phipadnd si milete schizk y &i y jsou k dispozici na:

a0l zadejte do vyhleddvade kliéove slovo Lonline objedmdni®,

PH 23)mu o online

4. Jak Ize pledejit konfl iktnim situacim?

Prosim respektujte ostatni kliemy, keli jsou v Zekamd & jsou cdbavevdni konkrbtaim
zamisteancem Uladu peace CR. Zamisteanc (Wadu prace CR nemohou pledjimat dobu jednani
s konkrétnim klientem (s ohledem ma specificki socidlni 3 2ivotni situace), proto je nutns
potitat s madnym prodiouenim Cekaci doby.

5. Je zamiéstnanec OFadu price €R p #adostl o nepof socidlnl divku

plevzit?

Anc, kaldy zamdstnanec Ufady price CR je povinen pevzit !Moﬂ © nepojistnou socidlni

dirvku 24dost t-dh(e podat na podatelnd plistulného kontal iité Dfadu peace (R,

nebo i zaslat poltow O pronlldnlavim datove schranky &
cestou kym V plipadt nedpiné Hdosti budete vyzvanya k

h 0 a infermaci Uladu prace CR.

6. Je moknost piedjimat, 2 ndrok na dédvku nevznikne?

Zamdstnanci Ofadu prace CR jsow povinni plevait j i Bhdost o ji sotidlni
dirvku. To, 2da ndrok na nepojistanow socidled divku venikae 2i nevenikne, Loe s urditosti Pici ak
po dokonZeni spravaihe izeni, Podanim Radosti zahigi Ufad prace CR spravni fizesi. Visiedek
spravniho fizend viak pled jeho dokonlenim pledjimat nelze. PR osobnim jedndni ¥am
2 |e pouze na Vas, 2da 2idost podate. Pedat
vyplndnou $idost e pravem kaddého kilenta Ufadu prace CR.

7. Kde Ize zjistit stav Hzenl podané 24 © nepojis socidinl didvku?

Informaci © stivu Tizeni podané Radosti o negojistney socidlsd divku Lee 2jistit na piislulném
keegakinim pracovidti Oadu prace CRVIMedem k cchrand Vidich esobaich Gdajl je makné
2jstie informaci o suvu 'Imnl podané 23dosti 0 nepojistnou sockilnd divku M na zakladé
osobni y pr ik 0P (R u , ery
Vadl ¥adost vytizuje. n je 3 p té (Wadu prace {R jsou & dupmlcl na:

8. Jaké povinnosti mé klient/ka Ofadu price CR v pozici pfijemce nékteré z
nepojistnych socidlnich davek?

LR R DETBATENG oww Vet ey poice (10
Klimnta (adu prace CR jo pevinen/povinna (pi §) s3b UP CR viechny shutednosti,
Ateré mohou mit vilv 73 trvdni ndroku na nepojistnau soddlni divke a jeji vybi, 3 to nejpozdéji
do B dnd ode dne, kdy se o takovych skutelnostech dozwi. Soculasnd je povinen/pevinea na
vyzvu Ufadu peace CR spinit ve stanovenéd hité povinnosti v ni ulabene,

9. Jakych opravnych prostiedkd Ize wyuiit, pokud kilent/ka meni spokojen/a s
visledkem sprivniho Hzenl o Zidosti o mepojistnou socidinl déviu z drovné
Oradu price ER?

Proti Ozndmeni nebo Rozhadnuti midete podat sdmitku &1 odvoldni. Namitka neto odvolani se
podivi u plislulnéde komaktade peacoviitd Uladu prace CR, kterd takové Cesdmeni nebo
ﬂuhomutl vyﬂln 2 to we Lhite v nebo Odvoldnd proti

prace a [ wich (ale i to se podivi prostiednictvim

(¥acu price CR)

10. Jakych opravaych prostiedki lze vyudit, pokud kilent/ka neni spokojen/a s

vysledkem spravniho Fzeni z Grovné Ministerstva price a socldinich vécl ER?

Mnl annonml n odvoldni Lze podat mimodddng cpravey prostfedek (lalodw, 2ddost o
Tizeni je molné zahdjit nejpoaddji do jednohe roku od praved
meci rozhodeut! ve wich, 2alobu protl rozhodnuti spraveiho orgéows je moiné podat do 2
misich ode dne Leni pi avue soudu, de mista
trvalého pobytu Balobee.

Uvedeni peavidla mchou byt L proto o wktadlni infeemace na
AW ARIPRCESZ [ 3

Ufad prace CR Dalsi portaly MPSV Co je nového
Socidlni média

© Ufad peice (R




